VALTUUSTOALOITE

Kesatyosetelin ja kausityosetelin yhdistaminen

Kempeleen kunnan kesatyoseteli myonnetdaan 16—17-vuotiaalle kempeleldiselle nuorelle ja se on voimassa
1.5.-30.9. Jakamattomat kesatydsetelit jaetaan kausityoseteleind 18—vuotiaille nuorille ja ne ovat voimassa
1.5.-31.12. Viime vuosina nuorilla on ollut entistd vaikeampaa |6ytdda tyOpaikkoja, joissa kayttaa
kesatyOsetelid. Monet yritykset pyorittavat kesdlomat hyvin pienelld miehityksella, mika vaikeuttaa nuorten
perehdyttamista ja ohjaamista. Toki my6s viime vuosien taloudellinen epavarmuus on rasittanut yrityksia.
Viime vuonna kesatyoseteleita jaettiin yhteensa 512 kpl. Kesatyosetelitukea maksettiin tydnantajille yhteensa
263 kpl. Kausityoseteleita jai jaettavaksi 80 kpl, ja niita jaettiin nuorille yhteensa 50 kpl. Kausitydsetelitukea
maksettiin tyonantajille yhteensa 26 kpl. Yhteensa kesa- ja kausityosetelitukia maksettiin tydnantajille 289
kpl, eli yhteensa 303 setelia jai kayttamatta.

On erittdin harmillista, ettd niin moni nuori jaa ilman tyopaikkaa. Ensimmainen, lyhytkin, tyopaikka on
nuorelle darimmaisen tarked sekd tydelamaan tutustumisen, itsetunnon ettd itse ansaitseman rahan
kannalta. Ehdotan, ettd luodaan vain yksi setelimalli — palkkaseteli. Se myonnettaisiin 16—18-vuotiaille nuorille
ja voimassaoloaika olisi 1.5.—31.12. Pidempi kayttoaika mahdollistaisi nuoren palkkaamisen myo6s syys- ja
joululomilla seka viikonloppuapulaisena. N&in ollen useampi yritys voisi mahdollisesti tarjota nuorelle
setelityopaikkaa. Toivoisin, ettd mahdollisuuksien mukaan kayttoaikaa pidennettiisiin jo kuluvana vuonna.
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